
Sistema di gestione certificato  
secondo la norma ISO 9001:2008  
(n. IT257821 del 06/11/2014).
Ente accreditato Regione Piemonte 
per la formazione continua
(n. 1270/001 del 26/11/2014)

Le aziende aderenti a Fondirigenti e Fondim-
presa possono richiedere il voucher a coper-
tura della quota di partecipazione, secondo le 
modalità e le tempistiche previste dai Fondi. 
Per info contattate l'Ufficio Formazione di 
Confindustria Cuneo.

CSI – CENTRO SERVIZI PER L’INDUSTRIA SRL UNIPERSONALE
Sede di Cuneo: Corso Dante, 51 – 12100 Cuneo
Sede di Alba: Via Vittorio Emanuele II, 23 – 12051 Alba (Cn)
Riferimenti:Tel. 0171/455.455 - Email: formazione@uicuneo.it

INFO
www.csi.uicuneo.it
comunicazione-immagine@uicuneo.it
Tel. 0171/455.583
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FISCO

MANOVRA DI  
BILANCIO 2019
PRIME OSSERVAZIONI
SEMINARIO TECNICO

DATA E LUOGO

18 DICEMBRE 2018
CENTRO SERVIZI PER L’INDUSTRIA SRL UNIPERSONALE

CUNEO - Sala Michele Ferrero - Corso Dante 51

DURATA E ORARI
2 ore (15.30 – 17.30)

RELATORI
Valerio d’Alessandro
Vice direttore e responsabile area  
Servizi alle Imprese Confindustria Cuneo

Giacomo Bordone 
Responsabile Area Lavoro e Welfare Confindustria Cuneo

QUOTA DI ADESIONE
Imprese associate - GRATUITO
Imprese non associate € 100,00 + Iva.
Iscrizioni online all’indirizzo csi.uicuneo.it  
alla voce seminari tecnici.

Obiettivo dell’incontro è fornire un quadro dei 
principali contenuti della manovra di bilancio 
2019, a partire dalle nuove normative fiscali e fi-
nanziarie con particolare attenzione alle proroghe 
dell’iper ammortamento, del credito formazione 4.0 
e dei bonus edilizia. Altri aspetti che verranno trattati 
interesseranno le modifiche alla Legge Fornero e l’in-
troduzione del reddito di cittadinanza. 

CONTENUTI
•	In che misura vengono prorogati gli incentivi fiscali 4.0?
•	Come trovano applicazione gli ecobonus  

e i bonus ristrutturazioni? 
•	Quali sono i requisiti per accedere a quota 100?
•	Reddito di cittadinanza: misura anti povertà  

o sostegno alla disoccupazione?
•	Quali saranno le modifiche alla  

normativa Inail dal 2019?


